Stellenausschreibung in Essen (Altenessen)
KD 11/13 GmbH — Zentrum fiir Kooperation und Inklusion

PROJEKTLEITUNG

Festanstellung in Teilzeit (20 Std./Woche)

Flr das Projekt ,Mit dem Erstaunen fangt es an...“, welches durch das Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge (BAMF) Uber drei Jahre (2019-2022) gefordert ist, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Projektleitung. Sie verantworten in dieser Position ein
Begegnungs- und Kulturprojekt im Stadtteil Altenessen.

KD 11/13 ist eine junge gemeinnitzige GmbH und hat ein ehemaliges Gemeindezentrum mit
privaten Mitteln gekauft, um dort ein ,,Zentrum fir Kooperation und Inklusion” aufzubauen.
Unser Ziel ist es, die Teilhabe von Menschen in wichtigen Lebensbereichen zu starken und zu
férdern. Dazu gehoren Bildung, Kultur, Arbeit und Gesundheit.

Wir vermieten grofRe und kleine Rdume (von 10 bis 200 Personen) an Akteure aus dem Stadytteil
(u.a. Vereine, Initiativen, Kulturschaffende, Wohlfahrtsverbande) und entwickeln
beteiligungsorientiert, bereichs- und organisationsiibergreifend praktische Modelle und Projekte
der Inklusion und Kooperation.

Das Haus bietet mit seinen 2.600 gm Nutzflache, aufgeteilt in GroRen Saal, Bewegungsraum,
mehrere Gruppen- und Birordume und AulRenflachen mit Garten, vielfaltigen Raum fiir
Begegnung und gemeinsames Gestalten. Seit November 2019 lockt zudem das deinKult Café
immer mehr Menschen ins KD 11/13.

Weitere Infos zu KD 11/13
www.kd11-13.org



Ilhre Rolle

Sie leiten und verantworten das Projekt ,,Mit dem Erstaunen fangt es an...”
Sie haben Personalverantwortung fiir eine Projektmitarbeiterin (19,5 Std./Woche)

Ihre Aufgaben

Konzeptionelle Fortfiihrung des Projektes (Start: 07/2019, Ende 06/2022)
Programmplanung und -evaluation

Koordination und Organisation der Arbeitsabldufe

Beauftragung von Honorarkrdften und Dienstleister*innen

Durchfiihrung von Veranstaltungen

Zielgruppenansprache

Offentlichkeitsarbeit, Marketing

Abrechnung und Nachweis der Projektmittel

Ilhre Qualifikationen

Abgeschlossenes Studium (Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften, Kulturmanagement
oder vergleichbare Studiengange, ggf. auch fachfremd mit einschlagiger Berufserfahrung)
Selbststandige, verantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, interkulturelle Kompetenz, Kommunikationsstarke und
Teamgeist

Begeisterung fur Kultur, Integration, Organisation

Was wir lhnen bieten

Arbeitsumfeld in einem kleinen, hochmotivierten Team

Mitgestaltung eines innovativen Ortes

Vielfaltige Aufgabenbereiche und Freiraum fir eigene Ideen

Zukunftsperspektiven Uber das Projekt hinaus durch die kontinuierliche Entwicklung unseres
Hauses

Vergltung in Anlehnung an TVOD 11

Arbeitsbeginn 15.10.2020 / 01.11.2020

Arbeitsverhaltnis 50 % Stelle, befristet bis 30.06.2022,
eine Verlangerung wird angestrebt

Bewerbungsfrist 04.10.2020

Bewerbungsunterlagen Anschreiben und Lebenslauf (nur digital)

Bewerbung und Ruckfragen: Kristina Wendland // kristina.wendland@kd11-13.de
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